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Mobilità Sostenibile Universitaria  
(inquadramento normativo)

v DECRETO del Ministero dell’Ambiente del 27/03/1998 Mobilità sostenibile 
nelle aree urbane 

Le imprese e gli enti pubblici con singole unità locali con più di 300 dipendenti e le 
imprese con complessivamente più di 800 addetti, adottano il piano degli spostamenti 
casa-lavoro del proprio personale dipendente, individuando a tal fine un responsabile. 
Il piano è finalizzato alla riduzione dell'uso del mezzo di trasporto privato individuale e 
ad una migliore organizzazione degli orari per limitare la congestione del traffico. 
(Mobility manager, rapporto con Ente territoriale)
v DECRETO del Ministero dell’Ambiente del 20/12/2000, Incentivazione dei 

Programmi proposti dai Mobility Managers Aziendali
v LEGGE n. 221 del 28/12/2015 Disposizioni relative alla protezione della 

natura e per la strategia dello sviluppo sostenibile (scuola)
v DECRETO LEGGE n. 34 del 19/05/2020 Misure urgenti in materia di salute, 

sostegno al lavoro e all’economia nonché di politiche sociali connesse 
all’emergenza epidemiologica da Covid-19.

v DECRETO Interministeriale del 12/05/2021 (compendio)
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vDECRETO Interministeriale del 04/08/2021 Linee guida 
per la redazione e l’implementazione dei piani degli 
spostamenti casa-lavoro 

àPSCU Piani Spostamento Casa Università



Piano Spostamenti Casa-Università
La Struttura
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Analisi 1/2

Le FONTI considerate per inquadrare le 
dinamiche di mobilità dell’ateneo 
corrispondono a due momenti 
profondamente diversi:

1. Gennaio e Marzo 2019

2. Luglio 2020 per comprendere le nuove 
scelte della community universitaria a 
seguito della prima ondata pandemica da 
Covid-19.

ü Una significativa riduzione del 
ricorso al TPL

ü Una crescita nell’uso dell’auto
privata

ü Un tendenziale aumento della
mobilità attiva al Nord



Analisi 2/2

Ripartizione modale degli 
spostamenti interni

Emissioni della Community UniGeIndice di Auto-Contenimento nei comuni 
della Città Metropolitana di Genova

Iscritti UniGe 2016-2021Personale UniGe
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Forthcoming

Metodo delle INDAGINI: 
- Inquadramento altre Università
- Campione rappresentativo
- Share modale
- Propensione al cambiamento

…aggiornamento 2023

Comune di Genova à 0,69 t CO2/annue 
Dati certificati UniGe à 0,51 t CO2/annue pro capite 



Piano Spostamento Casa-Università
Le Azioni
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PSCU
Le Azioni

1. Incentivi all’uso del trasporto pubblico/sharing mediante progetto 
PRINCE (Comune di Genova), per Studenti UniGe;

2. Campagna abbonamenti gratuiti/scontati, per Studenti UniGe;
3. Misure per la ciclabilità: Ciclovie universitarie su Fondo Ministeriale, 

per Dipendenti e Studenti UniGe;
4. Misure per la ciclabilità: Ordine di rastrelliere UniGe, per Dipendenti e 

Studenti UniGe;
5. Green Deal Mobility Scheme, accordo fra università partners di 

Ulysseus, previsti incentivi per la mobilità degli Studenti Erasmus;
6. Iniziative di animazione, sensibilizzazione sul tema sustainable

mobility (tra cui la presentazione pubblica del Piano stesso, 
coinvolgendo diversi Delegati UniGe, associazioni studentesche, 
inserito all’interno di Ulysseus…);

7. Misure per soggetti a ridotta mobilità per spostamento casa-lavoro, 
per Dipendenti UniGe;

8. Agevolazioni car sharing, per Studenti UniGe.
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PSCU
Le Azioni
4. Misure per la ciclabilità: ordine Rastrelliere UniGe, per Dipendenti 
e Studenti UniGe;

Descrizione

Questa azione si configura in un certo senso come complementare rispetto alla precedente 3.
Ciclovie Universitarie, in quanto prevede l’installazione di rastrelliere per le biciclette in
corrispondenza delle sedi UniGe, così da permettere il completamento dell’infrastruttura a
servizio della mobilità ciclabile. La predisposizione infatti di nuove attrezzature per la sosta di
tipologia e dimensioni tali da garantire un’agevole e significativa disponibilità di parcheggio per
chi raggiunge l’università con la bicicletta, assicurandone altresì il posizionamento all’interno
degli spazi UniGe così da garantire maggiori standard di sicurezza per i mezzi in sosta, costituisce
il completamento ideale della realizzazione delle ciclovie per implementare il ricorso alla
mobilità ciclabile da parte della community universitaria.

Risultati Conseguibili

L’iniziativa di UniGe relativa all’installazione di nuove rastrelliere in corrispondenza delle diverse
sedi di ateneo risponde nuovamente alla necessità di garantire le pre-condizioni per un più
robusto ricorso alla mobilità ciclabile da parte della community universitaria. Se l’azione 3. Mira
alla realizzazione di nuovi percorsi ciclabili mirati al raggiungimento delle suddette sedi, questa
azione permette invece di dotare l’ateneo di strutture idonee a garantire una sosta adeguata e
sicura (visto che le rastrelliere saranno collocate in punti che ricadono all’interno degli spazi
UniGe, individuati e selezionati in collaborazione con i responsabili dei diversi plessi.

Budget Indicativo 30 000 Euro
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PSCU
Il Monitoraggio (biennale)

Indicatori proposti
Nuovi abbonamenti TPL
sottoscritti gratuitamente/ a tariffa agevolata • N. Abbonamenti.

Accresciuta estensione della rete
ciclabile urbana

• N. Chilometri realizzati ex-novo;
• % rispetto al chilometraggio

complessivo della rete ciclabile
Aumento dei posti bici all’interno degli
spazi universitari

• N. Posti Bici realizzati ex-novo;
• % media di occupazione delle rastrelliere.

Iniziative di comunicazione sul
tema Sustainable Mobility

• N. Eventi organizzati;
• N. Partecipanti.

Misure per personale a ridotta mobilità
• N. Convenzioni attivate;
• N. Trasporti compiuti;
• N. Posti Auto “Rosa” realizzati.

Iscrizioni car-sharing a tariffe agevolate • N. Sottoscrizioni attivate dagli studenti;
• N. Viaggi compiuti.

Riduzione emissioni di CO2 connesse
alla componente mobilità

• N. Tonnellate CO2 equivalente non
prodotte a seguito delle azioni
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PSCU
I Benefici

Per i Dipendenti Per l’Azienda Per la Collettività

• Riduzione dei costi di 
trasporto con 
possibilità di usufruire 
di incentivi economici 

• Aumento sicurezza
• Maggiore informazione 

e consapevolezza in 
merito alle alternative 
di mobilità sostenibile

• Accresciuta 
accessibilità anche 
per le persone a 
ridotta mobilità 

• Maggiore dedizione al 
lavoro del personale

• Rafforzamento 
dell’immagine 
aziendale

• Potenziamento del 
ruolo dell’ateneo in 
ottica di Terza 
Missione

• Inserimento in un 
network europeo per 
la condivisione di 
buone pratiche 

• Riduzione delle 
emissioni 
inquinanti e 
climalteranti,

• Riduzione della 
congestione da 
traffico veicolare,

• Diminuzione del 
rischio di 
incidentalità

Al 2030
- 4.458 tCO2

…abbattimento 
emissioni di c.a. 
9mila UniGers



Ulteriori contributi dell’Università 
per la Sostenibilità 
e la Mobilità Sostenibile
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