
IL NOSTRO IMPEGNO

La sostenibilità
parte dalle persone
L’impegno dell’Università di Genova per la
sostenibilità rispecchia la nostra missione
culturale, etica e sociale. Al centro ci sono
le persone e l’impatto delle nostre
decisioni sulla comunità universitaria e sul
territorio.

Questo Bilancio racconta un percorso
collettivo, fondato sull’ascolto e sul
dialogo: dalla transizione energetica alla
mobilità sostenibile, dall’inclusione alle
pari opportunità e al benessere.

Vogliamo consolidare le strutture e le
azioni avviate, valorizzando le competenze
interne e la collaborazione con il territorio,
per dare continuità alle politiche
dell’Ateneo e affrontare insieme le sfide
future.

Adriana Del Borghi
Prorettrice alla Sostenibilità

Un bilancio,
molte prospettive
La metodologia
Il Bilancio è predisposto in linea con i
principi ESRS elaborati dall’EFRAG, adattati
alla missione universitaria. Integra dati
quantitativi e informazioni qualitative,
adottando la doppia materialità: gli impatti
dell’Ateneo su ambiente e società, i rischi e
le opportunità legati alla sostenibilità per
l’Ateneo e il suo contributo agli Obiettivi di
Sviluppo Sostenibile.

www.un.org/sustainabledevelopment
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Ambiente, persone e impegno
per il futuro dell’Ateneo



E ENVIRONMENT

Monitoraggio · Clima
Economia circolare · Mobilità sostenibile
Patrimonio verde

Ridurre gli impatti e usare le risorse in modo
responsabile

Conoscere le emissioni
Dal 2013 UniGe realizza l’inventario delle emissioni di
gas serra per conoscere gli impatti, individuare le
priorità e orientare le politiche di riduzione.

Mobilità più sostenibile
Il Piano Spostamento Casa-Università favorisce
spostamenti a minore impatto, anche attraverso
convenzioni per il trasporto pubblico e promozione
della mobilità attiva.

Rifiuti e risorse
La gestione e misurazione dei rifiuti prodotti si
affianca a prevenzione, raccolta differenziata, riciclo e
riuso, per promuovere l’economia circolare nella vita
universitaria.

Patrimonio verde e ricerca
Giardini Botanici Hanbury e Orto Botanico uniscono
conservazione della biodiversità, ricerca scientifica,
didattica e divulgazione ambientale.

IMPATTI E PATRIMONIO VERDE

17.070
t CO₂eq
Emissioni

582,5
Tonnellate di rifiuti
contabilizzati

CIRCA

18
Ettari dei Giardini
Botanici Hanbury

Fonte: Bilancio di Sostenibilità (2025)

S SOCIAL

Inclusione · Equità · Accessibilità
Diritto allo studio
Territori · Partecipazione

Favorire benessere ed equità dentro e fuori la
comunità universitaria

Inclusione e benessere
Servizi per disabilità e DSA, counseling e welfare
favoriscono accessibilità, benessere e pari opportunità
nei percorsi di studio e lavoro.

Dare voce alla comunità
Rappresentanze e spazi di confronto coinvolgono
studenti, studentesse e personale. La Consulta
studentesca propone interventi su didattica, servizi e
diritto allo studio.

Opportunità di crescita e inclusione
UniGeSenior, Polo Universitario Penitenziario e
Servizio Civile Universale promuovono apprendimento
permanente, diritto allo studio delle persone detenute
e cittadinanza attiva.

Diffondere la cultura della sostenibilità
Festival e incontri divulgativi coinvolgono la
cittadinanza e promuovono il dialogo con il territorio
sui temi della sostenibilità.

PERSONE E CULTURA DELLA SOSTENIBILITÀ

OLTRE

2.500
Partecipanti
UniGeSenior

50
Persone iscritte
al PUP

OLTRE

100
Eventi sulla
sostenibilità

Fonte: Bilancio di Sostenibilità (2025)

G GOVERNANCE

Coordinamento · Strategia
Pianificazione · Rendicontazione
Responsabilità

Integrare la sostenibilità nelle strategie e
nelle attività dell’Ateneo

Una governance dedicata
Prorettrice, Commissione per la Sostenibilità e
Settore Sostenibilità coordinano l’impegno
dell’Ateneo. Collaborano con Mobility Manager,
Energy Manager e GdL Risparmio Energetico, CPO,
Delegata per le Pari opportunità e inclusione e
referenti RUS.

Un impegno condiviso
UniGe partecipa alla Rete delle Università per lo
Sviluppo sostenibile (RUS), condividendo
esperienze, iniziative e buone pratiche. Dal 2023
coordina il Gruppo di Lavoro Cambiamenti climatici.

Pari opportunità nelle politiche
CPO, CUG, deleghe per l’inclusione, Gender Equality
Plan e Settore welfare contribuiscono a integrare
equità, contrasto alle discriminazioni e benessere
nelle scelte organizzative.

UN RUOLO NAZIONALE NELLE POLITICHE CLIMATICHE

DAL

2023 Coordinamento del
GdL Cambiamenti climatici
della RUS

Rete delle Università per lo Sviluppo sostenibile

Fonte: Bilancio di Sostenibilità (2025)



